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Preambule 

Het tijdschrift ‘Misjpoge’, inclusief de bijbehorende website, is het officiële orgaan van de 

Nederlandse Kring voor Joodse Geschiedenis en Genealogie (hierna te noemen NKvJGG). 

‘Misjpoge’ zoals bedoeld in art. 3.2.d van het verenigingsstatuut wordt samengesteld door 

een redactie die wat betreft de inhoud van het tijdschrift onafhankelijk van het bestuur is. 

Het tijdschrift verschijnt drie keer per kalenderjaar.  

 

Doelstelling 

Artikel 1 

1. Het verenigingsperiodiek ‘Misjpoge’ is gericht op leden van de NKvJGG en 

organisaties met een abonnement op ‘Misjpoge’. 

2. ‘Misjpoge’ is een platform waar leden en niet-leden conform de doelstellingen als 

beschreven in art. 3.1 en 3.2 a t/m c van het verenigingsstatuut hun Joodse familie-

onderzoek en Joodse geschiedenissen kunnen publiceren. 

3. De website is zowel gericht op leden als op niet-leden van de NKvJGG die 

geïnteresseerd zijn in Joodse genealogie en Joodse geschiedenis. 

4. Leidend voor de redactie zijn de beginselen van onafhankelijkheid, betrouwbaarheid 

en deskundigheid bij de beoordeling van de kwaliteit en relevantie van aangeleverde 

kopij. 

 

Samenstelling redactie 

Artikel 2 

1. De redactie bestaat uit een hoofdredacteur, een eindredacteur, een redactiesecretaris 

en ten minste twee redacteuren. Als er geen hoofdredacteur is dan wordt, wanneer 

in dit statuut sprake is van ‘hoofdredacteur’, bedoeld: de redactie. Alleen leden van 

de NKvJGG kunnen zitting hebben in de redactie. De redactieleden zijn onbezoldigd. 

a) De hoofdredacteur is verantwoordelijk voor het redactionele beleid en bewaakt 

de redactionele onafhankelijkheid. 

b) De eindredacteur draagt zorg voor de totstandkoming van de redactionele 

inhoud, is verantwoordelijk voor de planning, oplevering van de kopij in haar 
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definitieve vorm, de opmaak en de aansturing van de drukker. De eindredacteur 

zorgt dat de planning ruim op tijd bekend gemaakt wordt bij de redactieleden. 

c) De redactiesecretaris fungeert als aanspreekpunt voor het bestuur. Daarnaast  

onderhoudt de secretaris alle externe contacten, beheert de portefeuille met 

kopij, belegt in overleg met de eindredacteur de redactievergaderingen, 

distribueert de agenda, stelt de notulen op en zorgt voor tijdige distributie van 

kopij als de eindredacteur de planning gemaakt heeft voor de eerstvolgende 

editie.  

d) De taken van een redacteur zijn het beoordelen en waar nodig redigeren van de 

artikelen en het aanleveren van complete artikelen aan de eindredacteur, het 

geven van aanwijzingen aan de auteurs over de tekst met inbegrip van annotatie. 

Tevens bewaakt de redacteur de planning met betrekking tot de auteurs van de 

bijdragen. 

 

Benoeming en ontslag redactieleden 

Artikel 3 

1. Benoeming van nieuwe redactieleden wordt door de zittende redactie gecoöpteerd.  

2. Aspirant redactieleden moeten aantoonbare affiniteit hebben met het Nederlandse 

Jodendom en kennis en expertise hebben op het gebied van Nederlandse Joodse 

genealogie of Joodse historie, en tevens kennis hebben van het redigeren van 

teksten. 

3. De redactie wijst uit haar midden een redactiesecretaris, en een hoofd- en 

eindredacteur aan. 

4. De eindredacteur wordt voor een periode van drie jaren benoemd door de Algemene 

Ledenvergadering. Dit geschiedt op voordracht van de redactie. Bij gebrek aan een 

geschikte kandidaat kan de zittende eindredacteur telkenmale worden herkozen voor 

een periode van drie jaren. Stelt de zittende eindredacteur zich niet herkiesbaar en is 

er ook geen nieuwe kandidaat beschikbaar, dan kan de redactie besluiten om de 

functie van eindredacteur per editie onder de redactieleden te laten rouleren. 

5. Ontslag van de redactie geschiedt door de Algemene Ledenvergadering.  

6. Bij de benoeming van nieuwe redacteuren heeft de redactie het recht van voordracht. 

 

Organisatie redactie 

Artikel 4 

1. De redactie verzorgt de coördinatie van de maandelijkse nieuwsbrief en beoordeelt, 

redigeert en corrigeert de inhoud indien van toepassing. De verzending van de 

nieuwsbrief naar de leden wordt door de redactie verzorgd. 

2. De redactie draagt zorg voor de inhoud van de website. Dit houdt in het plaatsen van 

verenigingsactiviteiten en aankondigingen op de homepage, alsmede het plaatsen 

van artikelen die buiten het kader van het verenigingsperiodiek ‘Misjpoge’ vallen. 

3. De voltallige redactie vergadert tenminste 3 keer per jaar voorafgaand aan het 

verschijnen van het verenigingsperiodiek ‘Misjpoge’. 

a) De vergaderingen worden geleid door de eindredacteur. 
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b) Geldige besluiten kunnen slechts worden genomen, wanneer meer dan de helft 

van de redactieleden aanwezig is. 

c) Ieder redactielid heeft één stem. 

d) De redactiesecretaris distribueert de agenda en legt de besluiten en de planning 

in de notulen vast. 

 

Werkwijze redactie 

Artikel 5 

1. Ingezonden kopij moet voldoen aan de auteursinstructie die op de website is 

gepubliceerd en indien nodig, alsnog naar de auteur kan worden gestuurd. 

2. De redactie heeft het recht artikelen te weigeren die niet binnen de doelstellingen 

van ‘Misjpoge’ vallen of niet voldoen aan de kwaliteitsnormen van ‘Misjpoge’. 

3. De redactie treedt in overleg met auteurs van kopij wanneer hun bijdrage moet 

worden bekort, verbeterd of wanneer het artikel wordt geweigerd. 

4. De redactie zal artikelen die niet gepubliceerd zijn vertrouwelijk behandelen. Deze 

zullen of aan de auteur worden geretourneerd, dan wel vernietigd worden. 

5. Het auteursrecht op bijdragen aan ‘Misjpoge’ blijft berusten bij de auteur. 

6. Het eigendom van beeldmateriaal en illustraties berust bij de vervaardiger. 

7. Bij verschil van mening kan de auteur besluiten het stuk in te trekken. 

8. Plaatsing van een bijdrage op de website van de NKvJGG geschiedt voor onbepaalde 

tijd en is onherroepelijk, tenzij de eindredacteur op een later moment besluit de 

bijdrage te verwijderen, al dan niet op verzoek van de auteur. Als verwijdering 

plaatsvindt op andere gronden dan op verzoek van de auteur, wordt de auteur 

hierover geïnformeerd. 

9. De redactie legt aan de Algemene Ledenvergadering verantwoording af over haar 

beleid over het afgelopen jaar. 

 

Verhouding redactie en bestuur 

Artikel 6 

1. Het laten drukken van ‘Misjpoge’ behoort tot de bevoegdheid van het bestuur. 

Evenals het uitbesteden van het technisch onderhoud van de website. 

2. Het bestuur bepaalt de financiële kaders voor de uitgave van ‘Misjpoge’ en de 

bijbehorende website. Het bestuur stelt hiervoor de jaarlijkse begroting op die 

conform art. 14.2b van het verenigingsstatuut op de Algemene Ledenvergadering aan 

de orde komt. 

3. In overleg met het bestuur kan van de frequentie van de driejaarlijkse verschijning 

van ‘Misjpoge’ worden afgeweken. 

4. De eindredacteur overlegt jaarlijks in december met het bestuur over het minimale 

en maximale aantal pagina’s van ‘Misjpoge’ in het volgende kalenderjaar. 

5. Bestuur en redactie vergaderen ten minste 1 keer per jaar. 

6. Het bestuur heeft het recht onderwerpen en mededelingen op te laten nemen voor 

plaatsing op de website, in de nieuwsbrief en in ‘Misjpoge’. Alsmede het laten 

plaatsen van advertenties op de rugzijde van ‘Misjpoge’ als extra bron van inkomsten. 
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Geschillen en crisis 

Artikel 7 

1. Indien er een onoverbrugbaar geschil is ontstaan tussen het bestuur of een lid van 

het bestuur met de redactie of een lid van de redactie, dan beslist de Algemene 

Ledenvergadering na beide partijen gehoord te hebben. 

 

Slotbepalingen 

Artikel 8 

1. Dit statuut treedt in werking onmiddellijk na de aanneming ervan door de ALV op 29 

maart 2026, hiermee komt artikel 3 van het Huishoudelijk Reglement te vervallen 

2. Dit redactiestatuut geldt voor onbepaalde tijd. 

3. Geschillen over de uitvoering van dit statuut worden voorgelegd aan de Algemene 

Ledenvergadering. 

4. Wijzigingen worden vastgesteld op de Algemene Ledenvergadering. 

 

 


